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АННОТАЦИЯ 

Муаллиф мақолада аҳолини жойлаштиришда ҳудуднинг табиий 

имкониятларидан фойдаланиш аҳолини жойлаштиришдаги иқтисодий 

ҳаражатларни камайтиришини тахлил этади. Камроқ маблағ сарфлаб аҳолига 

қулай, ишлаш ва яшаш учун шароитларни яратиш мумкинлиги ҳамда бу вазият 

экологик муаммолар келиб чиқишини олдини олишини таъкидлайди. 

Калит сўзлар: аҳоли, ишлаб чиқариш, ландшафт, аҳоли меъёри, аҳоли 

зичлиги, демографик босим, табиий демографик имконият. 

 

ABSTRACT 

The author analyzes the use of the natural resources of the region during the 

resettlement of the population, which reduces the economic costs of resettlement. He 

emphasizes that with lower costs it is possible to create comfortable working and 

living conditions for the population, and such a situation will prevent the emergence 

of environmental problems. 
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