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АННОТАЦИЯ 

Мазкур мақолада янги Ўзбекистонда сўнгги йилларда гендер тенглиги 

бўйича амалга ошрилган чора-тадбирлар мазкур соҳага оид қабул қилинган 

қарорлар, стратегия ва қонунлар асосида  ѐритиб берилган. 
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КИРИШ  

Маълумки, “гендер” тушунчасини эркаклар ва хотин-қизларни жамият 

ҳаѐтида бирдек фаол иштироки, уларнинг тенг ҳуқуқ ва бурчларга эга эканлиги 

деб талқин этиш анча кенг тарқалган. Аммо гендер тушунчаси фақат аѐллар 

манфаатини ифодаламайди. Балки ҳар икки жинс  вакилларининг ўз орзу ва 

мақсадлари сари дадил одимлашларига, ҳаѐт сифатини ошириш учун уларга 

бир хил имкон бериш кераклигини ҳам англатади. Айнан ривожланган 

жамиятларнинг талабларидан бири – бу эркак ва аѐл ҳуқуқлари тенглигини 

таъминлашдир. Зеро, Ўзбекистон Республикасининг Конституциясининг 46-

моддасида “Хотин-қизлар ва эркаклар тенг ҳуқуқлидирлар”, [1] деб белгилаб 

қўйилган. 

Дарҳақиқат, гендер тенглик – бу мамлакатнинг демократик тараққиѐт 

даражасини белгиловчи омиллардан биридир. Бошқача қилиб айтганда, 

ривожланган мамлакатлар қаторига қўшилиш, юртга  тобора кўпроқ 

инвестиция жалб қилиш, туризм имкониятларидан самарали фойдаланиш учун 

ҳам бу омилга алоҳида этибор бериш лозим. 

 

АДАБИЁТЛАР ТАҲЛИЛИ ВА МЕТОДОЛОГИЯСИ 

 Сўнгги тўрт йилда хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда 

имкониятларга эришиш, жамият ва давлат ишларини бошқаришда уларнинг 

тенг иштирокини таъминлаш, хотин қизларни ижтимоий-

иқтисодий жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, шуниндек, хотин-

қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилишга қаратилган 
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кенг кўламли ислоҳотлар амалга оширилди. Гендер тенглик масаласи давлат 

сиѐсати даражасига кўтарилиди, соҳага оид 25 та қонунчилик ҳужжатлари 

қабул қилинди. Хусусан, 2019 йиллари қабул қилинган “Хотин-қизлар ва 

эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги ва 

“Хотин қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 

Ўзбекистон Республикаси қонунлари хотин-қизларнинг жамиятдаги ўрни ва 

нуфузини мустаҳкамлашга доир муҳим қадам сифатида жамоатчилик 

томонидан қизғин маъқулланди. Уларда “гендер” тушунчасига илк бор тариф 

бериш билан бирга хотин қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш 

борасидаги давлат сиѐсатининг асосий йўналишлари белгилаб берилди [2]. 

 Бугунги кунда мамлакатимизда бу борада тизимли чора-тадбирлар 

амалга оширилмоқда. Масалан, 2030 йилга қадар мўлжалланган Ўзбекистон 

Республикасида гендер тенгликка эришиш Стратегиясининг қабул қилиниши 

бу борадаги муҳим босқичлардан бири бўлди [3]. Мазкур тарихий ҳужжатда 

гендер тенгликни таъминлашнинг асосий тамойиллари қаторида қонунийлик, 

демократия, очиқлик ва ошкоралик принциплари белгиланган. 2030 йилгача 

гендер тенгликка эришиш стратегияси 9 та мақсадни қамраб олади. Булар: 

- ижтимоий-сиѐсий ҳаѐтда эркак ва аѐлларнинг иштирок этишида тенг 

имкониятлар ва ҳуқуқларни яратиш; 

- аѐл ва эркакларнинг иқтисодиѐт, бандлик ва меҳнат мигрантлари 

ҳуқуқларини ҳимоя қилишда генлер тенглигини таъминлаш; 

- бугунги ҳаѐт давомида барча учун адолатли ва сифатли таълимни 

таъминлаш; 

- барча хотин-қизлар учун гендер тенглигини таъминлаш, зўравонликдан 

ҳимоялаш, одам савосига чек қўйиш; 

- барча эркак ва аѐллар учун ижтимоий ҳимоя, соғлом турмуш тарзини 

таъминлаш; 

- миллий гендер статистикасини ривожлантириш; 

- режалаштириш ва бюджетлаштиришда гендер масаласини инобатга 

олиш; 

- ОАВда гендер муаммоларининг кенг ѐритилишини таъминлаш; 

- барча учун хавфсиз экологик муҳитни таъминлаш масалаларига хотин-

қизларни жалб қилиш [4]. 

Таъкидлаш жоизки, бугунги кунда турли даражадаги давлат ва жамоат 

ташкилотлари тизимида 1500 нафардан ортиқ, шу жамладан, вазирлик ва 

идораларда, маҳаллий ижроия ҳлокимияти органларида хотин-қизлар 

раҳбарлик лавозимларида фаолият юритмоқда. Давлат 

бошқарувида хотин-қизлар иштирокини ошириш мақсадида 6 

мингдан зиѐд фаол хотин-қизларлардан иборат кадрлар 
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заҳираси шакллантирилди. Ҳозирги кунда уларни турли раҳбарлик 

лавозимларига тайѐрлаш бўйича тизимли ўқувлар ташкил этилмоқда. Ёки, айни 

вақтда, Ички ишлар вазирлиги тизимида 16 нафар аѐл раҳбарлик, 6 нафар аѐл 

ҳокимлик лавозимида меҳнат қилмоқда. Турли даражадаги давлат мукофоти 

совриндорлари бўлган хотин-қизлар сони 2 минг 224 нафарни ташкил этмоқда. 

Ўзбекистон тарихида бирнчи марта миллий парламентда хотин-қизлар сони 

БМТ томонидан белгиланган тавсияларга мос даражага етди. Хусусан, 

мамлакатимиз парламенти хотин-қизлар сони бўйича дунѐдаги 190 мамлакат 

парламенти ўртасида 37 ўринни эгаллаб турибди. Ҳолбуки, – шунга эътибор 

беришингизни сўрайман – бундан 5 йил аввал биз бу борада 128-ўринда эдик [5]. 

Шу билан бирга, хотин-қизларнинг давлат ва жамият қурилишидаги 

иштирокини кенгайтириш, ижтимоий-иқтисодий, таълим, соғлиқни сақлаш ва 

бошқа соҳалардаги ўрнини янада юқори даражага кўтариш муҳим 

вазифалардан бири бўлиб турибди. Бунинг учун хотин-қизлар ва эркаклар тенг 

ҳуқуқлигини таъминлашга доир долзарб  масалаларга оид тегишлар қарорлар 

қабул қилиш зарур кўринади. 

Шу нуқтаи назардан, гендер тенгликка эришиш Стратегиясига асосан, 

узоқ истиқболдаги мақсадли вазифалардан келиб чиқиб, гендер тенгликка 

эришиш бир қатор дастурлар йўналишларида амалга оширилади. Давлат  

хизматида, ижтимоий-иқтисодий, оилавий, сайлов ҳуқуқларини амалга 

оширишда хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имокониятларни 

таъминлаш, шулар жумласидандир. Шунингдек, Стратегияда гендер тенгликни 

таъминлаш тадбирларини ҳисобга олган ҳолда, давлат дастурларини 

бюджетлаштириш ва молиялаштириш ҳам кўзда тутилган. Бундан ташқари, 

юқори ва қўйи тизимдаги давлат органларидаги раҳбарлик лавозимларига 

хотин-қизларни тайинлаш амалиѐти кенггайтириб борилади. 

Эътиборли жиҳати шундаки, бугунги янгиланаѐтган жамиятда аѐлларнинг 

сиѐсат ва иқтисодиѐтга кенг жалб қилиниши туфайли гендер тенглиги борасида 

муайян ўзгаришлар, силжишлар, ҳаттоки, ютуқлар кўзга ташланмоқда. 

Хусусан, Гендер тенглик индексида Ўзбекистон 188 та мамлакат орасида 57 

ўринни эгаллаб турибди. Бу кўрсаткич хотин-қизлар таълим олиши ва 

иқтисодий фаоллиги юқори даржада эканлиги билан изоҳланади. Ёки 2019 йил 

декабрь ойида бўлиб ўтган парламент сайлови якунлари бўйича Ўзбекистон 

тарихида илк бор миллий парламентдаги аѐллар сони 32 фоизга етди. 

Парламентлараро Иттифоқнинг “Миллий парламентларда аѐллар” рейтингига 

кўра, Ўзбекистон парламенти 193 давлат орасида 44 ўринни эгаллади. Сиѐсий 

партияларда хотин-қизларнинг улуши 46 фоизга, олий 

таълимда 47 фоизга етди. Мамлакат раҳбарлик 

лавозимларида аѐллар ва эркаклар нисбати мос равишда 27 
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фоиз ва 73 фоизни ташкил этди [6]. Муҳтарам аѐлларимиздан 16 нафари 

Ватанимизнинг энг олий мукофоти – “Ўзбекистон Қаҳрамони” унвонига,  

иқтидорли қизларимиздан 311 нафари Зулфия мукофотига сазовор бўлганлиги 

янада қувончлидир. 

“Келажакда Ўзбекистон ва Марказий Осиѐ аѐлларини қандай тасаввур 

қиласиз?” деган саволга жавоб берар экан, Ўзбекистон Республикаси Олий 

Мажлиси Сенати Раиси, Марказий Осиѐ етакчи аѐллари мулоқоти раҳбари 

Танзила Норбоева шундай дейди:”Мен келажакда Ўзбекистон ва Марказий 

Осиѐ мамлакатлари аѐлларини албатта соғлом ва бахтли аѐллар сифатида 

тасаввур қиламан. Ҳозир ҳақиқатга айланган эркин танлов имконияти бундай 

бахтга эришишга ѐрдам беради, деб ўйлайман. Мамлакатимиз ва минтақамиз 

хотин-қизлари турли соҳаларга тобора кўпроқ жалб этилмоқда, уларнинг ўрни 

фақат ошхонада, деган эскича қарашларга барҳам берилмоқда. Бундай кейин 

ҳам юртдошларимиз муҳим қарорлар қабул қилишда олдинги сафда бўлишади. 

Давлатимиз жамиятда тотувликни таъминлашни мақсад қилиб қўйган экан, 

буни гендер тенгликсиз тасаввур қилиб бўлмайди. Ишончим комилки, тез орада 

бу иш доимий ва узоқ муддатли натижалар беради”[7]. 

 

ХУЛОСА 

Хулоса қилиб айтганда, янгиланаѐтган Ўзбекистонда гендер тенглик 

масаласи жамият ривожида муҳим аҳамият касб этмоқда. Хотин-қизларнинг  

оилада, жамиятда, қолаверса, давлат бошқарувидаги  фаоллигини оширишга 

алоҳида эътибор қаратилаѐтгани натижасида ижтимоий муносабатларда ҳам, 

қонунчиликда ҳам катта ўзгаришлар рўй бермоқда. 
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