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AHHOTAIUA

byryaru  kyHma gaBiaT  QykKapodauk — XM3MaTH  yTaml  JKapaéHUHU
TaKOMWUITAIITUPUIIT Oopacuaa MamylakaTUMHU3/a OSKUJIMM  HCIIOXOTJiIap amalra
ompuiIMokaa. JIeKnH, coxaga €YMMHHHM KYTa€TraH MyamMMoJjap Xajld MaBXKYy..
Tabkuiam J103UMKH, AaBiaT (QyKApOIMK XHU3MATH MyHOcaOaTIapuiard THU3UMIIA
MyammoJiap cudaruaa gaBiaar (QyKapoJuK XU3MATUIAHU PUBOXKIAHTUPHUIITHUHT
ArOHa CTPATErHsICH MaB)XXYJl SMACIIUTY Ba JaBiaT (yKapoJIMK XU3MaTHIa 3aMOHABHA
TEXHOJIOTHSUIApDHU ~ KYJUIAaHMAaclIWrd KaOWIapHUW Kypcathil MyMKUH. JlaBnat
(dyKapoauK Xu3MaTUJard Y3rapHIUIApHUHT aCOCUM TaMOMWJIJIapu, MUJUIMKM IIapT-
mapouTiaapra Moc OViraH KeHr KyJaMid Ba TapKUOWM HCIOXOTIapHH Hazapia
TYyTYBUM JIaBlaT (yKApOJUK XHU3MATUHU Y30K HCTUKOOIIM PUBOXKIAHTUPUIIL
cTpareruscu unuiad yukuiaMarad. FOxkopuaaruimapra acociaHraH XoJijga, ycxOy
MakoJiaJia JaBiaT OOWIKapyBM THU3UMUHHMHI VY3ura Xoc HyHanumu cudatuaa
amaijaaru aaBiat GyKapoJIMK XU3MAaTH XOJATUHUHT Xap TOMOHJIaMa TaXJIUJIH, UIFOP
XOPWXKHUM Taxkxpubara acocjiaHraH TyO Y3rapulUIapHUHT acoCHi TaMOWWILIApH,
MWITUH IapT-IIapouTiiapra Moc OYJIran KeHr KyJaMiid Ba TapKUOU UCITOXOTIapHU
HazapJa TYyTYBUM WJIMHUN acOCTaHTaH TaXIWiIMk (Gukpiap, Takiud Ba TaBdcusiap
KEJITUPUTaH.

Kanur cy3nap. Crpareruk cuécat, AaBiaT Xu3MaTH, TpaHcpopMalus, HUHCOH
pecypcaapy KOHLETIIMICH, XyKyKHH acoc.

ABSTRACT

Today, serious reforms are being carried out in our country to improve the
process of passing the state civil service. But there are problems that are waiting for a
solution in the industry. It should be noted that as systemic problems in the relations
of the civil service of the state, it is possible to indicate such a fact that there is no
single strategy for the development of the civil service of the state, and modern
technologies in the civil service of the state are not overcrowded.
The basic principles of changes in the civil service of the state, a
strategy for the long-term development of the civil service of the

January, 2023

https://t.me/ares uz Multidisciplinary Scientific Journal



mailto:sardorjonraxmonovphd@gmail.com

Academic Research in Educational Sciences Volume 4 | Issue 1| 2023
ISSN: 2181-1385 Cite-Factor: 0,89 | SIS: 1,12 | ASI-Factor: 1,3 | SJIF: 5,7 | UIF: 6,1

state, referring to large-scale and structural reforms corresponding to national
conditions, have not been developed. Based on the above, this article provides a
comprehensive analysis of the state of the civil service in force as a specific direction
of the public administration system, the basic principles of fundamental changes
based on advanced foreign experience, scientifically based analytical opinions,
proposals and recommendations referring to large-scale and structural reforms
corresponding to national conditions.

Keywords. Strategic Policy, public service, transformation, human resources
concept, legal framework.

KWPUILI

byrynru kyHna naBnarT (QykapoJMK Xu3MaTH coXacuja JaBiaT (pyKapoiauk
XU3MAaTH YTall kapa€HUHU TAKOMIJUIAIITHPHII OOpacuIa MaMIaKaTUMM3Aa KUIIANA
MCJIOXOTJIap aMalra OMIUPUIMOKAA. JIeknH, coxana eduMUHN KyTaéTraH MyamMoJiap
XM ~ MaBXyd.  TabKumjam — JIO3WUMKH,  JaBiaT  (QyKapoJWK  XU3MATH
MyHOcabaTnapugara TH3UMJIM ~Myammonap cudaruna gaBiaarT  (QyKapoIuK
XU3MATUJIaHW PUBOXJIAHTUPUIIHUHT SITOHA CTPATETHUACH MAaBXKYyJl SMAaclurd Ba
naBiaaT (QyKapoJMK XHM3MaTuJa 3aMOHABUN TEXHOJOTHSUIAPHU KYJUIAHMACIUTH
KaOUJTapHU KYPCATUIIT MyMKHH.

JaBnat (ykapoiMK XuU3MaTUIArd V3rapHUIIapHUHT acOCUW TaMOWWIUIApH,
MUJUTHH TIapT-IIapouTiIapra Moc OYJraH KeHTr KYJaMiii Ba TapKUOUN UCIOXOTIApHH
Haszap/ia TYyTYBUHU JaBJaT PyKapOJIUK XU3MATUHU Y30K UCTUKOOJIIN PUBOXKIAHTUPHIIL
CTpaTeTusiCU UIUTA0 YMKUIIMAraH.

AJIABUETJIAP TAXJIMJIU BA METOJ0JIOTUS

by Oopaga xopwkuii Mamjakariap Taxpubacura H>bTHOOP KaparaauraH
oyncak, Kopesma WHCOH pecypciapuHM PUBOXKIAHTUPHUII OYyitmya 5 Ta acocuii
cTpareruk WyHanmum Oenrunanrad. Cunranmypaa 2011 #wnpman Ooma® xo3upru
kyHra kKagap Crpateruk cuécatr opducu ToMoHUIaH AaBiaT xusMaruaa KenaxakHu
KypUIll y4yH JaBiaT XU3MATHUHHU TpaHcpopMalus KWJIUII HUCIOXOTJIapu amaira
omupmiMokaa. bBAAna Mucon pecypcnapu OVitnua ¢enepan unopanunr 2017-2021
nummapra myspkannanrad Ctparerusich KaOyn KuiuHraH. [py3usiga XyKyMaTHHUHT
2014 #iun 19 HosOpmaru 627-coH Kapopu OWIaH TacHMKJIaHTaH JaBmat Xu3MaTHHU
UCJIOX KWIHIN KOHIEenusacuaa Oenruwinanrad. Ko3ofucToH
Pecniyonukacu Ilpesuaentununr 2021 itun 26 despangaru 522-
con “Kozorucron Pecnybnmukacuga 2030 iimirada gaBiat

January, 2023

https://t.me/ares uz Multidisciplinary Scientific Journal




Academic Research in Educational Sciences Volume 4 | Issue 1| 2023
ISSN: 2181-1385 Cite-Factor: 0,89 | SIS: 1,12 | ASI-Factor: 1,3 | SJIF: 5,7 | UIF: 6,1

OOIIKAPYBUHU PUBOKIAHTUPHII KOHICTIIIUSICHHN TacauKIIa Tyrpucuaa’ tu Kapopu
KaOyJ1 KMUJIMHTaH.

Mycrakun  [aBnatnap Xamayctiaurura (MJX)ra ab3o  jgaBiatiap
[TapnamenTnapapo AccaMOJESICHHUHT YH OWpUHYM sAanu Maxiaucunaa 1998 itmn
15 wronma (1998 #imn 15 wurongaru 11-5-con kapopu) “/laBnaT XHW3MaTUHUHT
acocliapu TYFpUCHAQ THU HAMYHaBHM KOHYHHM KaOyJl KWJIMHTaH. YOy KOHYH ab30
OynraH JaBIaTHUHT KOHCTUTYLHUSACH Ba MWUIMM KOHYHJApura MYyBO(QHK
MIaKJUIAHTUPUIIAAUTaH JABJaT XU3MATUHU TAlIKWI 3TUIIHUHT XYKYKUA acOCIIApUHU
Oenrunamni, QyKapoJapHUHT JaBlaT XU3MaTura OyiraH XyKyKJIapuHH amaira
OIIMPHINJIA TAIKWIHW-XYKYKUH, MKTUMOUN-UKTUCOAUM MIAPT-IIAPOUTIIAP SPATHII
OOFJUK MXKTUMOMIN MyHOcCa0aTIapyuHU TapTHOTa COIaau.

FOkopuaarmnapra acociianran XoJijia, JaBjiaTr OOIIKapyBM TU3UMHUHUHT Y3UTa
Xoc HyHamumu cudaTuaa aMaijard JaBiaT QyKapoJMK XU3MaTH XOJATUHUHT Xap
TOMOHJIaMa TaXJIWJIH, WIFOP XOPWKUHM TaxkpuOara acocjiaHraH TyO Y3rapHuilIapHUHT
acocwil TamoMWIIIapyu, MUJUTUN IIapT-IIapouTiapra Moc OyiraH KeHr KyJaMJju Ba
TapKUOMI MCIOXOTJIapHU Ha3apja TyTyBuUM jAaBiaT JlaBnaT (QpyKaposiuK XU3MaTHHU
2030 iwiraya pUBOXIAHTHPHUILN CTPATETUACHUHM HILIA0 YMKHUII JIO3UM. Maskyp
CTaTerWsiHM MIUIa0 YMKWII HaTwxkacuaa JlaBmar Qykapoauk XWU3MaTUHU MUJUIAN
mapT-mapouTiaapra Moc Oyiaral KeHr KyJaMid Ba TapKUOUI HCIOXOTJIApHU Ha3apnaa
TYTYBYH FOSIBUM T1aTopMacu SpaTUiiaiu.

JaBnar ¢ykapoiauk Xu3maTvjaa Kaapjap HWOUIAl TU3UMH OYTYHTHM KYyH
tanabiapura xaBo0 Oepmaiinu. Kymnanan, kaapiap OuiaH UIUIAWIATAH TapKUOUIA
Ty3WwIMa xoaumiap (akar Kaapiap cOoXacuJard HI IOPUTHILN Ba3U(pacHUHHU aMaira
omupuill OWJlaH YerapajaHraH OYianO, WHCOH pecypcliapuHu OOLIKapHUIl Xamja
PUBOXIIAHTUpUII Oyiinya (QyHKIUSUIapHU aMaira OMMpMaiaud. XO3Wpru KyHJa,
amangaru 651 Ta HOPMATHB-XYKYKHH XyXoKaTiap MEXHAT MyHOcalaTiIapuHU
TapTUOra cojagau, OMPOK Ma3Kyp XyXxkKamiapja Kaapjap OWIaH MIUIadIurad
TapKUOWi Ty3WJIMaapHUHT acocuil Basudanapu Ba MaXOypusTIiapu OenruianMaral
XamJa XOJUMIIapHU OONIKApWII CTpaTeruscH MaBxyn sMmac. Maskyp macananapiaa
JaBJIaT OpraHy Ba TAIIKWJIOTIAPUHUHT WYKU AUPEKTUB XyXoKariaap OwiaH TapTudra
COJIMHTaHJIWIK cabaldiu Kaapiap OWaH MIIAm Ty3uwiManapu (aosMaTHia TypJiid
XU aMaNIMET, ITYHUHTJEK, KOHYHUWINK XYXOKaTIapyu HOpMaJIApUHU Typirya TaTKUH
KWIKII XoJaTiaapu Mapxyn. Kamgpmap Owiradn wunuiam  Ty3uJIMaHUHT  (aoiausiT
WyHanmuuuiapu, Kaapjap XOAUMUHHMHT MaHca® Basudanapu, MaxOypusTIapu Ba
yi0y coXaHu TapTUOTa COoJaJuraH SiIroHa KOHYHUMJIUK XYXOKaTH
MaBKyJ 3Mac.
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Mynunraex,  kaipiaap  OwiaH  WOUIOBYM  Ty3wiManap  (aonustu
aBTOMATJIAIITUPWIMATaHIUTH  Tydailu  yJapHUHT  QaojuaT  caMapaJopiuru
nacTiMruya xamja OIOpOKpaTHK IOKJIama 3ca IOKOpWIMIhyYa KoJIMOKia. Macanas,
JaBJIaT uaopajiapuaaru Kazp Ouian UIUIOBYH TY3WIMAJIAPHUHT
90 % daonusaTH aBTOMATIAIITUPUII MYMKHH OYIraH >»KOpud Macaianap OuiiaH
OOFJIMKJIUTUra KapaMmacJaH HWII YCIyOJlapu KOFO3Tra acOCTIaHTaHJIHIH, 3JIEKTPOH
WIUIANl TU3UMH Hyira KyWUIMaraliurd Ba Kaapiap OWIaH WIUIOBYH TY3WJIMaHUHT
TETUIUIA ~ WAOPAJapHUHI  3JIEKTPOH  MabJyMOT  Oaszajapura  HHTErpaius
KWJIMHMAaraHjiurd Hatwxacuga GykaposiapAaH TypJid XUl MabllyMOTHOMAJap XamJia
XyXxoKaTiap Tanad STWIMIIKM JAaBOM 3TMOKIa. Kamgpiap OuilaH MIUIOBYM Ty3WJIMa
XOIUMH XYXOKATIIAPHU PACMUNIAIITUPUIL, 25 TalaH OPTUK KypHAIUIAPHU KOFO3
aKiauAa IOPUTHIL, XUCcOOOTIapHU Talépialll, uaopajapiaH MablyMOT cypall Kabu
TEXHUK MIIapra ypraya KyHJIMK Ul BAKTUHUHT 50%HuU BakT capdiiamokia.

Xo3upaa 15 gan opTUK Kaapiap OWjIaH MIIUIAII 3JIEKTPOH TU3UMIIApU axOopoT
TEXHOJIOTHSIIApU STOHA MOPTANIHJIAH PyWXaTAaH YTraHJIUIUra KapaMmacaaH aKcapusT
JaBiatT uaopanapuaa KyuianwiMasntya. Kagpiap 6omkapyBu Ba XUCOOMHHM FOPUTHUII
Oyiinua sSirOHa aBTOMATJIAIITUPUIITAH JTACTYP MaBXKYyJ dMac.

Kanpnap xuzaMaTHUHT TU3UMIard OOIITKa OYIMHManap OuiaH 3JIEKTPOH UIILIAIT
TH3UMH HWynra KyWniMmaraH. MacajmaH, Xap OM HII XaKWHH XHUCOOJIall Yy4YyH
TaleJIapHu KajJpiiapra Ba CYHT OyxraiaTepusira Oepuuim Kabu OIOpOKpaTUK TU3UM
MaBxxyA. Kanpnap Ouan MIUTOBYM TY3WUJIMAHUHT TETUIUIA UAOPATAPHUHT 3JIEKTPOH
MabIyMOT Oazajmapura HHTErpalus KWJIMHMAaraHiurd (QykaponapiaH Typiaud XHIl
xyxokatinap (0ObeKkTHBKa, cypoBHOMa, macnopT, aumioMm, CTHUP Ba WHIIC
HycXajlapy, XapOuil TyBOXHOMa, CY/UIAaHMaraHjiuK TYFPUCHIA MablyMOTHOMA
Ba 0OIIIKAa MabJIyMOTJIap) Tauad STHIMOK/IA.

JlaBnaT opranjapu Ba TaIKWIOTIapuja Kaapiap OWIaH  UWIUIaIl
Ty3WJIMaJapuHU  TalIKWJ OTUII, Ty3WIMajap LIaKjiura Ba IITaTiap COHWra
KyHunaauran Mebepuil tanabnap maBxyn smac. Kaapnap XM3MaTUHMHT TalIKUIHMA
CTPYKTypacHu Ba IUTAaT COHUIa ME3OHJIap aHUK OeNruiiaHMaraHiauru cababiu aaBiat
OpraH Ba TalIKWJIOTJIAapAa ymoy TapkuOWil Ty3uiMaja MIUIAETraH XOAMMIIAP COHU
xap xuwi. MebEpIapHUHT MaBXKyJ SMACIUTH, JaBjIaT OPraHJIApUHUHT KajpJiap OuiaH
uniam oyiinda haonusTura caadouii Tabcup KypcaTMoKaa.

Macanan, banamuk Ba MexHAaT MyHOcabaTiapyd Ba3UPIUTH THU3UMHUIA
7,5 muHTmaH 3uén xomumiap OYnuO, mryHmaH Mmapkasuil ammapataa 134 wHadap
xoaumiapra 2 Hadap Kaapiap XU3MaTthra Machysl XOJIUMIIApH
uniaétrad Oyca,
CyB xyxanuru Bazupiaurd tusumuga 38,0 MUHTIOAH 3U€n
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xonumiap OymmO, mryHaaH mapkaswid ammapatiaa 104 wadap xomummapra 3 Hadap
KaJpJap XU3MaTUra Machbysa XOIUMIIapU NILIAaMOK/IA.

V3 HaBOTHAa, JAaBIAT OPTaH Ba TAIIKHJIOT PaxOaplapHHUHT Kajpiap OWIaH
unuiaim gaonusTHHA 0axoJialll TU3UMHU MaBXKyJ dMac. bapua kajapmap xu3zmaTujaa
PEKPYTHHT caMapaopiaury, OVIl BaKaHCHSUIAPHU TYJJIMPUII BaKTH, XOJAUMIIAPHU U
xKoluja ynuiad KOJull, XOJUMIIApHU Kapbepa 3WHAcH Oyin4ya KyTapWIWIlW, TEHIEP
TEHTJIMTUHA TabMHHJIAIL, KaJpiiap MaJlaKaCHHH OIIWPHUIIHK O0axOoJIOBYM PEUTHUHT
TU3UMHU SIpATHJIMAraH.

PedTUHTHU MaBXKyJl SMaCJIMIH, JaBJiaT OpraHjapujia Kajapiap OujiaH HIILIaII
TU3UMUHUHT CaMapaJopiurvuHu Oaxojiall Ba yjap ypTacuaa COFJIOM pakoOaTHU
IIAKJUTAHTUPUIT UMKOHWHU OepMmaiinu. HaTwkana naBnaT opranjapuaa Kajapiap
OWIaH WIUIAIIHUHT aMajjard XOoJIaTH TYFpPUCHAA AHUK MabIyMOTHUHI MAaBXKYy.l
AMACJIUTHd, HMHCOH pECypClapuHy OOIIKapuIl Ba PUBOXKJIAHTHpUIL Oopacuaa
CTPATETUK PeXANAMTUPHUII aCOCUIA UIII TAIIKWI STHJIMACIUTHUIa 0JINO KEIMOK/IA.

IOxopunarn MyamMmonap Keaud YHMKKAH XOJJa XOpPWXKHUI Mamilakariap
Taxpubacura 3bTHOOp Kaparcak, ['epmaHusiga JaBO3UMIIAPHU  TaKCHMJIAII
BAa3UPJIMKJIApAArH  Kajpjlap XU3MarTjapd TOMOHMJAH aMalira  OLIMPUIIAIH.
['epmaHusaga BasUpIMK Ba HAOpajap MyHTa3aM paBullla Kajapiaap Oyiinmua kapop
KaOyJ1 KWJIHII CaMapaJopiUTUHA TaX T KUITMO OOpHIIau.

CuHranypa yd4 TOMOHJama xaMmMkopiap — WHCOH pecypcinapu Ba3upiidry,
Kacaba yrommanapy mMuumii koHrpeccu Ba CuHramyp uin OepyBUMJIAD MUJUIHMA
denepanusicu — TomonuaH MHCoOH pecypcenapu Oyiinya MyTtaxaccuciap MHCTUTYTH
(IHRP) rtamkwn stuiaran. Y CuHranypaard MWUIME Kaapiap Ty3WJIMaJlapUHU
cepTu(uUKaTia TU3MMUHU TaJ0UK STHUIL XyKyKWTa 3ra sirOHa TAIIKUIOTIUD.

bytox bputanusga kaapiap xu3matd OViimya AroHa CTaHIapTIapHU
OCNTUIOBYM, YJIAPHUHT (DAOTUSTHHU TapTHOTAa COJYBUM Xamjzia Kajapiap OYIuMu
XOAUMJIIApUHM Tau€pnam Ba KaWTa Tal€piialllHA TabMHUHJIAWIWTAH TAIIKWAIOT —
JlaBnaT xu3MaTHHUHT WHCOH pecypenapu nenapramentud (Civil Service HR)
MaBxyaaup. Maskyp Tamkuior xykymar yuyH HR kagpnmap erkazub Oepuinga
acocHil TalIKWIOT XucoOsaHagu.  bputanusga xap Oup TamkuiotHuar HR
Oynmumuaa Kyhumgard xoaumiiap wiml om0 Oopamu: a) HR-menexep; 6) xomumiap
PUBOKJIAHUILI CTpaTerusicu OyilMua XoAuWM; B) MyalsiH JIaBO3MMIa MOC KeJIyBUH
HOM3OJIApHU KUIUPUII OYViuda XOIUM Ba X.K.

AKII Kanpmap O6omkapysu umopacu (Office of Personnel Management)
MHCOH pecypciiapy Oyiimya Oom  areHTIMK Ba  (enepan
XYKYMAaTHUHI HMHCOH pecypciiapu cuécatu Oyiuda MeHexepu
cudaruga xu3Mat Kuiaau. Maskyp uaopa geaepain areHTIuKIap
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YUyH Kaapjiap eTka3uO Oepuuiga pax0apiiMK KWJagd Ba WHCOH peCcypciapuHU
KYJ1ab-KyBBaTiIaiiin, IIyHUHTIEK (enepali XOAUMIAPHUHAT XalKKa XU3MaT KUJTUIIN
OmsaH OOFNTMK MHTWIMIIUIAPUHY aMalira OIMpHINTa épaam Oepasu.

XVYJIOCA

FOxopurunapman kenmd YWKWO, JaBiaT OpraHjapyd Ba TAIIKWIOTIAPHUHT
kanpiap Oymuvuan MHCOH pecypcnapwam Oormkapumn Tapkuowii 6yiamamara (HR-
XU3Mar) TpaHchopMmanus KWIWIIa KyHuAarujapHu Ha3zapAa TYTyBYM HOPMATHB-
XYKYKUH XyAOKaT JTOMMXACUHU UILIA0 YUKHIIL JTO3UM:

MHCOH pecypciapu OYIMHMAapUHUHT acocuil  GaonusaT WyHaIuIIapH,
Bazudanapu Ba BaKoJIaTIAPUHU aHUK O€JTUIIAILL;

MHCOH pecypciapu OYiauHManapu (aoJusiTUHU paKamJIAIITUPUII (AroHa
ANEKTPOH  IaTdopMa  ApaTUUI)  OpKaJdM  MII  IOPUTYB  >Kapa€HJapHU
ONTUMAJJIAIITUPUII XaMJa Ma3Kyp BakKTIa SIHITM XOJUMJIAPHU H371a0 TOMMILL,
amajard XOAUMIIAPHU PUBOXKJIAHTUPUIL XaMJa yiap (aoiusITH caMapagopiuruHu
OILMPHINTA HYHATTUPHULL,

MWLM KacO Manaka kiaccudukaropura MHCOH pecypenapu TaxJIHMIIYUCH
(HR-analyst), xoauMiapHU VKHTUII Ba PUBOXKIAHTUPHIN OYyinda MEHEXep
(Employee training and deleopment manager), WNHcoH pecypciapu OYyiinua
macnaxatuu (HR-consultant) Ba HR-manager naBo3umiiapuay KUpUTHIII;

amaiia mTaTiiap COHHUJAH KenuO 4uKuO, Kaapiap OYyIuHManmapu XOIUMIIApH
HaMyHaBUW HUCOATHHU O€JIrUIall;

JaBIaT oOpraHjapy paxOapiapuHUHT Kaapiap OwiaH unuiam (paoausiTHHU
0axoalllHy Ha3apJa TYTyBYM SITOHA KaJpiap PEUTUHTHHU KOPHM 3THILL.

HaBmar  dykapoauk  xm3Mmaruaa ~ HR-xm3marura  gowp — roKopujaaru
MCIIOXOTIAapHU aMalira OIIMPHUII HATWKACHIa KyHuaaruiaapra SpUIIuin MyMKHH:

KaJpap OYIMHMAaTapUHUHT HHCOH pecypciiapu Oymumiiapura Tpanchopmanuscu
amaJira OImMpUIaad, yiap (paoTuaTHHU paKaMJIAIITUPHIIL, IITATIapura JOUpP MUHAMAT
tajabiaapHyu Oenrmiam xamjaa Basuda Ba BaKOJATJIApPWHH aHUK OEJTHiIaIl OpKalld
KaJipJiap Il FOPUTYBHUIAH XOAUMIIAPHU CTPATETHK PUBOMKIIAHTUPHUIITA HYHAITUPUIIA]IH;

JaBJIAT OpraHjapu paxOapiJapyuHUHT Kaapiap Owitan unuiam (paomustura 6axo
Oepuin Oyiinya SiITOHA KajapJap PEHTUHTHHY MIAKIIAHTUPHIN OPKAIH yiiap YpTracuaa
Kagpiap OowKapyBUHM cudariu Wynra Kydum Oyinya COFJIoM pakooar
MaKJUTAHTHPUTIAIH.
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