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AHHOTAIUA

JaBnaTt ¢hyKapoJMK XU3MaTH TU3UMHUJIA KaJpjap 3aXUPACUHU HIAKJUTAHTUPHUIIT
aloXuna YpuH TyTamu. Y30ekucToH Pecry6nmkacn “J{aBnar (yKapoiuK XH3MAaTH
TYFpUCUAQ TH KOHYHHHUHT 25-mojjacura Kypa, MWIui Kajapiap 3aXUpacu AaBiaT
GyKapoJIMK XM3MaTYWJIADUHUHT paxO0apiuK JIABO3UMIIADWHU MaJlaKalld KajpJiap
OwiaH  TYyJIaupuil  Makcaaujaa  JaBiaarT  (QyKapoiauk  XU3MaTYWIApUHU
MapKazJalTHPUITaH XoJa capainad oyuiil, Taiépiaill, KaiiTa Tai€pialil Ba y3IyKCu3
MaJaKaCHUHH OIIMPUII THU3UMUIUP. MWLM Kajapiap 3axupacu JaBiaT (PyKapoJuK
XU3MAaTUHUHT pax0ap Kaapiap TapkuOMHUM OapKapop TabMUHJANl Ba YHUHT
cudaTiHd  AXIIWIAm, — JaBiaT  (yKaApoOJMK  XW3MATYMCHMHMHT  KacOui
KOMITETCHIIUSICUHY OIIMPHUII XaMJla XU3MaT/1a JJaBo3uM OYinya KyTapuIil Makcaauaa
WaKJJIAaHTUpUiIaaM. Muwuiid Kaapiap 3aXMpacHHU IHAKIUIAHTHPUIL Ba FOPUTHUIIL
V36ekucron Pecry6imkacu IIpeswueHTH TOMOHMIAH ONIrMIAHAIMIAH TapTHOIA
Maxcyc BaKoOJIaTJM JaBjaT OpPraHM TOMOHMJIAH amaira owmupwiagd. Tabkuanam
JIO3UMKH, KaJpjap 3aXMpaCMHU HIAKJUTAHTUPUII Oopacuia KOHYHUHIMK acociapu
MaBxXxyJ Oyica, ym0y MacajJaHUHT aHUK TapTUOOTH €Tapiiu Japaxaaa ypraHuaMaras.
[yHuHT yuyH ymly Makojaja IoKOpUIard Macajanap arpoduinya UiMul KUXaTAaH
TaxJIUJ KAJIMHA/IH.

Kanaut cy3nap. JlaBnar dykapoiuk Xu3MaTd, MIJUIUH Kaapiap 3axupacu,
Kapbepa MOJIEH, €MUK KaJapiap CUECATH, JIABO3UM J1apaxacH, (paosiuaT HaTUKajJapu.

ABSTRACT

A special place in the system of state civil service is occupied by the formation

of personnel reserves. According to Article 25 of the law of the Republic of
Uzbekistan “on state civil service”, the National Personnel Reserve is a system of
centralized selection, training, retraining and continuous professional development of
state civil servants in order to fill the leadership positions of state civil servants with
qualified personnel. The National Personnel Reserve is formed in
order to ensure the stable staffing of the head personnel of the
state civil service and improve its quality, increase the

. January, 2023

https://t.me/ares uz Multidisciplinary Scientific Journal



mailto:sardorjonraxmonovphd@gmail.com

Academic Research in Educational Sciences Volume 4 | Issue 1| 2023
ISSN: 2181-1385 Cite-Factor: 0,89 | SIS: 1,12 | ASI-Factor: 1,3 | SJIF: 5,7 | UIF: 6,1

professional competence of the state civil servant, and promotion in the service. The
formation and maintenance of the National Personnel Reserve is carried out by a
specially authorized state body in the manner prescribed by the president of the
Republic of Uzbekistan. It should be noted that the exact order of this issue has not
been sufficiently studied if there is a legislative basis for the formation of a personnel
Reserve. Therefore, in this article, the above issues are thoroughly scientifically
analyzed.

Keywords. State civil service, national personnel reserve, career model, closed
personnel policy, job level, performance results.

KUPHUI

JlaBnaT ¢hyKapoJIMK XU3MaTH TU3UMHIA KaApJiap 3aXUPACUHU MIAKITIAHTUPHIILL
ajoxyja YpuH TyTaau. Muwudii Kajapiap 3axvupacy JaBiaT GyKapoduK XU3MaTHHUHT
pax0ap kaapiap TapkMOMHU OapKapop TabMUHJAII Ba YHUHI CU(ATHHU SIXIIWJIALL,
naBiaT (PyKApOJIMK XU3MATYMCUHUHT KacOMM KOMIIETEHLMSICUHM OIIMPUII Xamja
Xu3MaTAa JIaBO3uM Oyinya KyTapuill Makcaauja I[aKUIaHTUpwiaan. Mumui
KaJpJap 3aXHPacCHHM IIAK/IAHTUPHUIN Ba IOPUTHII Y36EKHCTOH Pecry6iamkacu
[Ipe3unenT TOMOHHMJAH O€NTHIaHAIWraH TapTUOJa MaxCyC BaKOJIATIW JaBiatr
OpraHu TOMOHMJIaH amalira OmMpuiaau. TabKuIal JIO3UMKH, Kaipjiap 3aXUpacuHu
HIaKJUTAHTHPUII Oopacua KOHYHUWIMK acociapy MaBxy Oyica, ymly MacaiaHUHT
aHUK TapTUOOTU €Tapiu Japaxkaaa YpraHuIMaras.

MATEPUAJIJIAP BA METOJJIAP

Xoprxuii MaMJIaKaTIaApPHUHT JaBJIaT XWU3MaTH TU3UMHJIArK 3axypajiap OuiaaH
WIUIAITHUHT “Xa€Tui MUKIM” unuiad yukuirad. Y Kydugara 6ocKkudiapian noopar:
WAKTTIAHMUPULL, PUBOINCTAHMUPULL 84 (POUOATAHUUL.

TAIKUKOT HATUXAJIAPU

Kaopnap s3axupacunu waxinanmupuws OOCKUYM TYFPUAAH-TYFPU 3aXUpPaAHU
TaIIKUJI ATYBYM OpraHja €Ky OOIlKa opranjiapja Wiiaiurad JaBjiaT Xu3MaTumiapu
OpKaJIM aMajra OIMUPUIIT MyMKHH. Tamku ManOamapjaaH Kugupuin ¢dakaT Kyld
JABO3UMIIAp YUYyH amajira OIUpuiIaau, Oy yJIapHH aJIMallITHPUII y49yH Maxcyc
tanabiapHu Hazapaa TyrMaiinu. Ly myHocabat 6unan €nuk kaapiap cuécatu Ouian
Kaapjlap 3aXHpaCHHHM  IIAK/UIAHTUPHUIN  JaBjaT  XM3MATUHNCHHUHT  MapTada
pexanamtupuil  OunaH 4yamOapyac OOFJIMK, YYHKH OJIMHIaH
Taxpuba Ba HII CTAXM XOJUMHHHTI MapTaba IOFOHacHuaa
peKalallTUPUIITAH BEPTUKAN Ycumura épaaMm Oepajgu. EIuK
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KaJpyap CUECATUHHUHT OJaTHil KYpUHUIIN Oy AaBiaT XM3MaTHHUHT MapTaba MoJeinu
XUCOOJIaHa M.

Ymby 60ckud goupacuaa Kaapiaap 3axupacu 1ed ataiagurad KIacCuK ycyia-0y
Kenaxkakga MaBxyd OV uim  YpuHiapu — TYJIAUpUIAAUTaH  3axupasap
[MIAKJUTAHTUPUINTa HWMKOH  OepaJuraH  JaBiaT XWU3MATJIApUHU  TAHJAITHUHT
pakobarbapaom TuzuM xucoOmanant. @Opanmusga Oy OupuHYM MapTa JaBiaT
XU3MaTHUra KApaJuraniaap Ba CTaKEpiIap MAaKOMHUHH OJITaHJIap, IIYHUHIIEK KEMHHIU
TallMHJall y4yH KacOWilmamTupuil (kKaiTa Tai€pnaml €Kd KacOMi WYHAITHPHIL)
JIaBpUAaH YTraH XoAUMIIap YUyH KyJlaHraH. ['epmanusi Ba ABcTpusa Oapya JaBiaT
XU3MaTyuiIapyu Y4YyH  TalIKWid STUiIuO, KaOyn Tamabiapu MAKIUIAaHTHPUIL, [Ty
KyMJIaJIaH, TaHJIalll TapTUOU, XU3MaT YKYB jKapaéHu Taléprapiauk Ba OomIKaIapHu V3
nuura osrad. FOkopu Il1aBo3uMra TaMHIAHUIIWAAH OJIIMH JaBJaT XU3MaT4UCH
3axupajia MabiIyMm Oup "KyTHI BakTHu'ra 3ra OYIu0, YHUHT TaBOMUNIUTH JIABO3UM
napaxcacyl Ba (paosIusT HaTHKamapura Oorauk 0ynraH. [1]

Kapwsepa mMozenu ydyH KaJpiap 3aXUpAcHHM IIAKIUIAHTUPUILHUHL stHAa Oup
y3ura Xoc ycyiau Oy HUXTHUCOCHAITHUPUITaH YHUBEPCUTETIAPHUHI TajabalapuHu
Makcai Emam Oynul, ynap YKUIIHU TyraTraHJlaH CYHI TaHJIOBHM 4eTniald YTuo,
JaBjlaT XU3MaTUra MypoXaaT KWJuIIapu MyMKuH. Macanan, bonrapusina, arap
CTUIICH/IMSI JACTypu MyaWlsH JaBliaT WAopajapuja MYTaxacCHUCIAp ETUIIMACIUTH
00p, OyHUHT y4yH MYTaxacCUCIHKIAp MyailsiH pyHXaTH IIaKIUIaHTUPUINO, KEHUHT
YKyB WHMIIM y4yH CTUNCHAMSIAP OSPHIMIIN MyMKHMH. YKHIIHM TYraTTaHAaH CYHT
CTHIICH/IMS ATACU TeTHIIUTA MabMYPHUATAA KaMUa Y4 HIIT Uiniamy mapt.[2]

Kaapnap 3axupacunu makiantupuiiga CroBakusi  PecnyOnuKacMHUHT
Taxpubacu KU3WK. by epaa 3axupara yxmam TymyH4a — "Xomumiap peectpu”
KOHYHUWIAIITAPWITaH. butupyBumiap, naBiaT Xu3MaTura OMPUHYM MapTa KUPraH
HOM3OJJIap, UTYHUHTJEK, CYHITH cepThudUKaTIaH MyBaphakusTIN YTraH Ba IOKOPH
Oaxojiall HaTWXXKaJapuHU KypcaTraH KalTa Talmkwi OHTUIl Tydanu unigaH
Oymarwiran €Ki KUCKapTHUPWITaH XOAUMJIap TErHIUIM BaKaHCUS Maijgo OynraHia
KeuHrn wum  yudyH peecrpra kuputwiran.[3] CroBakusi  PecmyOmukacu
KOHYHUUJIUTUTA Kypa, OyHmail peectp JlaBmat xu3matu coxacugaru Mapkasuid
ax00poOT THU3UMHJIA IOPUTHIAA Ba FOKOPUJATH MAabIyMOTIapJaH TallKapH, JaBliaT
XU3MaTU Y4YyH YTKa3WwiaJuraH TaHJIOBJIAp XaKUIard MabIyMOTJIApHU XaM Y3 U4ura
onanu.[4]

Ounk kanmpmap cuécaTu AaBiaT XU3MaTH YYyH TaHJIOB acoCHjia WINTa KaOys
KWJINII TU3UMHIa aCOCIIaHA U, S’bHU HOM30/ TAIlKU MO3UIUSTHUHT
Xap KaHaail Japaxkacura KaOyl KWIMHHMIIA MYMKHH —Ba
MyTaxXacCUCHM €iam  y4yH acoc ¢akaT YHUHT 3apyp
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BakojaTiapra MyBOGUKIWTH XucoOnaHamu. JlaBmaT XWU3MaTUHUHT MO3UIMOH
MOJIeNIM, YHUHT HepapXus JapakacHiaH KaThbu Hazap, Xap KaHaai OYIl JiaBo3umra
KUPUIITHUHT OYMK TH3UMU OwiaH TaBcudnanamu. Illynucu spTHOOpra JIOMHKKH,
KynuH4Ya OyHJal THU3MMJIApPHHU MIAPTIM paBUIIAA OYMK Je0 aTall MyMKHH, YyHKH
JaBjaT XU3MarTh TaxpuOacura sra OyiamaraH, amMmo JIaBO3UM YYyH Mallaka
Tanabiapura >kaBob OepaguraHn HOM30/Jap y4yH Oemysl KUPHII XYKYKMHU KOHYHHUI
paBuIla OMpIAIITHPUILITA KapaMaid, JaBiaT XU3MaTHHUHT Xap KaHAal Japakacura
JaBo3uMIIap, amanjga OyHjall TaxpubOara sra OyiamaraH MIaXCIAPHUHT IOKOPH
JAaBO3UMIIapUTa TAMHMHIIAII XKyJa KaM ydpanu.

Macanan, bywoxk bputanusga wuimra kaOynl KWIMIIHAHT acOCUN ME30HU
Ba3UPJIMK HepapXUsCcHIard MaHcabaop IIaxClIapHUHT KacOui jmaékaTu sMac, Oayku
uil ctaxu xucobnanaau. llly Ounan Oupra, XoQUMIApHU 3aXHpaIalllHUHT SHI KEHT
TapKajJiran Taxpubacu Oy AaBiaT XuU3MaTura OMPUHYU MapTa MypoKaaT STyBUWIAp
YUYyH KaJpjap 3aXHpPaCHHH IAKJUIAHTUPULIAUD. byl MaBO3MMHU TYJIAUPHUIN YUYyH
TaHJO0B MyBaPakuaATIM SKyHJIAHTad, yHra TaWWHJIaHMaraH, aMmo Tajadnapra
*aBoO Oepaguran apuza OepyBud 12 oif maBoMmaa 3axupana Kojaau. Terunuiu
BaKaHCHs Maio Oynranja, Kajapiap Xu3Matu OMpUHYM HaBOATIa MaBXy[ 3aXUpagaH
TarIaian.[5]

AKIIIna gaBnat Xxu3MaTh TU3MMHU MEPUTOKPATHS TaMOWMILIApUTa acoCiiaHaIu,
¥3 HaBOatuga maptaba YCHUIIM acocaH XOJUMHUHT KacOuil daonustuau cudar Ba
caMapaJiopJIMK Me30HJapu Oyiinua Oaxonail HaTHXajdapu Ba pakoOaTOapaomI
npouenypagap  €paamuaa  amanra  owmmpwiagyd.  Kazgpmap  3axupacuHH
IAKJUTAHTUPULITHUHT MapKa3JIalITUPWITaH TU3UMHU MaBxXyJ sMac, xap Oup Oynum
MYCTaKWJ paBHIIAA Y3 XOAWMIIAPDUHUHI MAajakKaCHMHM OIIMPUII Ba MaJAKACHHH
OLUMPHUII PpEeXacUHM Ty3aAu Ba NIy OwujaH OOIIKAPYB XOJWMJIAPUHUHT WYKHU
3aXMpacUHU IIAKJUIAHTHPaau. Arap JIaBO3UMHHU TYJIUPHUII 3apypaTd TyFUJITaHIa
3ax¥pajia TETUILTH HIKU HOM30]1 OyJIMaca, OYHK TAHJIOB YBJIOH KWIMHAN.[6]

Kanpnap 3axupacunu makiutantupuin Oopacuna Hupepnanuus Taxpubacu
anoxujaa axamusrra sra. JKymnazaH, Xap KaHjai maxc JaBjiaT XM3MaTu 3axupacura
KUpUIIM MYMKUH. Acocuiich Manaka Tanabjapura »xaBoO Oepuin XucoOjaHaau.
JaBnat O6omkapyBu TH3UMUAa yMyMuid mabmypuil xuzmat (ABJl) maBxyn 0ymuo0,
YHI'a MWUIMH XYKyMar[Ja FOKOpY JapakaJard OKOpW JaBO3UMJIAPHM 3rajularaHl
xomumwiap kupamu.[7] VYmOy Xxu3MaTHUHr Basudanapura JaBiaT XH3MaTHra
JAaBO3UMJIAPHU TaHJAIl Ba XOJMMJIAPHU PUBOXIIAHTUPHIL, MapTadba CHUECATUHU
MIUIad YMKUII Ba aMalira OIIMPHUII, OOLIKAPYB TypyXJIAPUHUHT
TapkuOM Ba PHUBOXJIAHUIIM OYHKMYa KOHCAJITHUHI YTKa3uILUIap
KUpagu. Xap HuwiM 3axupaHur 1/5 kucMmu sHrmnad Oopumnaiu.
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3axupanapau Tynaupuiiaa Jluakenus maathopMacuaad KeHT GoraataHmiam.

Kaopnap s3axupacunu puseoscnanmupuws y OWIaH HMIUIAITHUHT SHT MYXHM
OockuwiapuaaH OWUpUAMp, YYHKH Kaapjap 3axupacd OwiaH OyTyH WIIHUHT
caMapaJIopJITd  3aXUpPAYMHUHT Vy3W Yy4yH SHrH  QYHKUUASJIApHU — Oakapuiira
Ta€pauru napaxkacura Oornuk Oynmamu. Kapbepa pexanmamTUpuIl, YKUTHII Ba
MaJlaKaCUHU  OUIIMPHIN, HCTEHIOJIApHU  OOIIKApPHUIN  KaJpiap  3aXUpacUHU
PUBOXKJIAHTUPHUIIIHUHT aCOCUM MyHATUIIAPU KATOPUTa KUPUTUIUIINA MYMKHH.

XoaumiiapHu MapTaba pexalalliTUPUII HW3YWJI Majaka OIIMPHUIL Ba FOKOPHU
JABO3UMIIAPHU Arajulalll UMKOHUSATH OWJIaH Makca/uid VKUTHILI OuiaH Oupraivkaa
XOPWKHM aMaMETIAa KaApilap 3aXUPacUHU PUBOKIAHTHUPHUIIHUHT SHT XapakTepiiv
texHonorusicuaup. Illy Owian Oupra, Hazapuil MamFyJioTjiapra smac, Oaliku
MypaOOuINK, amManuér, poranus Ba OOIIKaiap OpKAJIW aMaluil KYHUKMaJapHU
PUBOXIIAHTHpUIITA 3BTUOOp Kapatunaau. Ppanuus Ba [‘epMaHUSHUHT KacOuil
PUBOXJIAHUIII THU3UMJIAPU XOJMMIa MYHTAa3aM paBHIlla aBTOMATHK paBUIIIA
Mapraba MOFOHACHMHHU KyTapuilra UMKOH Oepanu. ['epmaHusana naBO3UMIIAPHUHT
allpuM TypyXJIapUHUHT PacMUN TMO3UIUACUHU drajiailira KyWwiaJural Ttaiadmiap
KOHYH OwiaH Oenrwianaay Ba Oup Tomdanard JaBo3uMiIap/iaH UKKMHYUCHUTA YTHUIII
YUYyH Tal€prapiivk >kapa€HHHH, 11y KyMIJIaIaH Ha3apuil KypCHH PUBOXKJIAHTUPHUIIHH,
amanuil kacouii Tail€prapyiuk JaBpiIapuHUA Ba MapTada CHHOBHJIAH YTUIITHU V3 UYHTa
onagu. denepan Ba3UPIMKIAP aHUK paxOapiMK JaBO3UMIIApUTa KyWHIaAUTraH
Majaka Tajabjapura xaBoO OepaguraH Ba 3aXMpAYWIAPHUHI MabliyM KYHUKMa Ba
Majlakajgap/iard MaBxXya JXTHUSKIAPUHM XUcoOra ojajuraH Y3JapuHUHT KacOui
PUBOKJIAHUILI JNACTypJapuHU Tan€pranauiap. I'epmanusna JaBjar
XU3MaTYWIAPUHUHT MaJJaKaCUHU OLUIMPHUII TU3UMHU IIYH/IAil Ty3WITaHKH, Y Xap AOUM
MCTaJITaH BaKTAa SHTH QYHKIUSIApHA Oa)KapHIIHUA OoIiaira Tanép Mmyraxaccuciap
3axupacura sra Oyauiinra UMKoOH Oepasu.[8]

OpaHiusaga JaBjiarT XU3MaTUYMJIAPUHUHT MapTaba OOIIKapyBH XaM WIIFOP
TapakKUET TaMOWWJIJIapura acociiaHaau, Oy Hadakar wuml YCUIIWHMA, OayKu
UXTUCOCTAIITUPWITaH VKYB JacTypJjlapyu Joupacuja KacOWil pUBOXIIAHUIIHU Xam
TabMuHIaauM. @panuusiga 3 oigan 12 oifraya gaBOM ATUIM MyMKHH OYJIraH Ba
pacMuii QaonuAT Ba VKUTHIIHKA Y3 WYUTa OJaguran npodeccruoHamu3amms
AaBpiapuaaH GorganaHuII aMaaTuéT KeHT Tapkairad.[9]

boimikapyB kaapiiapu 3axupacHHM Tal€piall HYKTaW Ha3apuliaH, HOKOPHU
OOIIKapyB XU3MatTiapu 1e0 HOMJIAHTaH TU3UM JBTHOOpra JOWUKAHD, yiIap ypTa Ba
IOKOpU MEHEXepJapHHU Tal€piam yuyyH XOJuMIIapHHU OOIIKapHII
xu3maTu Oynub, aciuaa Karra MabMypUHl J1aBO3UMIIAPHUHT
3axupacu xucoOnaHamu. bynmait xusmarmap AKI, Byrok
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bpuranusi, Hunepnanaus, benrus Ba Oollka mMamiakaTiap/ia MaBXyaA. YJApHUHT
acocWil Makcaaud IOKOpHM JlaBo3WMiIapra pako0OarOapaonmr Ba OYHMK —EJJIAIIHU
TabMUHJANIIUP. 3axupa TapkuOWra amanjiard Xoaumiiap, KailTa THUKIAIl XYKyKWUra
sra OynaraH cOOMK XOAMMIIAp Ba IOKOPH OOIIKAPYB JIABO3UMJIApUra HOM3OJJIAPHU
unuiad  yukuim  OYViiu4a Typad XWJI  HMXTUCOCHAIITUPWITaH JacTypJapHUHT
OWTHpYBUYWIApYU KUPHINA MYMKHUH, yhaap Owpu cudaTuga amaira OIIMPUIIAIHN.
byryHrn KyHma puBOXIIAHTAH JaBiaTiiapja SroHa KOPIOpPaTUB MaJaHUSTHH
MAK/UTAHTHPUIIT Ba YMYMUNA KaJApUATIApTa acOCIaHTaH pax0apiivK JIaBO3UMIIapua
MyBad(PakuUATIN HIUIANI yYyH OTAKYWIMK CaJIOXUATUra 3ra MEHEeXepiapHH
PUBOMIIAHTUPUII YUYH aJlOXUJIa AACTypJiap UILIa0 YUKUIMOKIA.

Uctebponnapau Oomkapuil - Oy Kaapiap 3aXUpacUHU PUBOKIAHTHUPUITHUHT
sHa OUp MyXUM coxacu OViIu0, y JaBjiaT Xu3MaTiiapu TU3UMEUAA TOOOpa OMMAaJIaluo
OOpMOK/Ia Ba KylHaarujaapra ajioxuaa YbTHOOp KapaTHUIMOKAA:

- IOKOpH MaJjlaKalld XOJUMJIApHH JKain0 KWIWII, SHTH XOJWMJIAPHH
OWpJAIITHPUIIT Ba MOCTAIITHPHUIN, TAMIKUJIOTHUHT XO3UPTd Ba KeJTaKakAard
MaKca/Jlapura SpUIIHII yIyH XOJUMIIAPHA CaKJIall Oyinda MaKkca i Taaoupap;

- {3 UIIKJa FOKOPU caMapaJopiiuK OMiIaH HAaMOEH ATaJuraH KacOui KHMMATIIU
daswiatnap Ba KYHHKManapra odra OyiraH MyTaxacCHCIapHU aHMKJall Ba
PUBOKIIAHTUPUIII.

Ucrebpoanapau OOMIKApUII TU3UMU HIIOMIAPMOHIMK MYXUTHAAH Kenuo
YUKKaHUTA KapaMmai, YyHUHT TEXHOJIOTHsIapH KYTurab MaMiiakaTiapia, Iy KyMyaaan
AKII, Cunranyp, Kanama, ABctpanus, furu 3emanaus Ba Oomikanapaa JaBiaT
XU3MaTH coxacuaa MyBaddakusaTIM KYJUTAaHWIMOKIA. YOy MamjakaTJapHUHT
JaBiIaT XU3MATJIApUHU OOIIKApWIN OpraHjapu Oapya JaBiaT HAOpajiapura
UCTEBAOJIAPHA OOMIKAPUITHUHT WYKA TU3UMHHH aMalra OIIMPUIIAA, WHCOH
pEeCypClapvHH peXaNalITUPHUIIIa Ba yIapHU SHAJa PUBOXKJIAHTHUPUIL YUYyH
MCTUKOOIUTH KaJpiap 3aXUpacuHU MaK/UIaHTHpHUIAa EpaM Oepaurad BOCUTAJIAPHU
UIIad YMKMOKaaap.

Nupuk naBaaTnapapo TAIIKWIOTIAP JApakacHia MCTEhIOMIAPHH OOIIKAPHIL
HaakaT WHCOH CaAJOXUSATHHU PHUBOKIAHTUPHUIN HYKTaW HazapujaH HCTUKOOIUIH
WyHanuimi, OankW JaBiaT HIOPAJAPUHUHT PaKoOATOAPIONITUTHHN OIIMPUITHUHT
MYXHUM 3JIEMEHTHU cu(daTuia Xxam TaH OJMHTaH.

Xankapo Taxpuba TaxJIMIU IIYHU KYpcaTaauKu, UCTEHIOJIAPHU OOIIKAPHIII
Joupacuaa Kymiad mMamiiakaTiapja JaBiaT XU3MaTIapUHUA OOIIKAPHUIN OpraHiapw
KyHHJard BOCHTAJIAP MIILIA0 YMKWIINO, aMmanra OIMPUIMOKIA:

- HCTEBHI0IJIAPHU JKaJI0 KUJIUIIT Ba aHWKJIAIIL,
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- HCTEBA0MJIAPHHA PUBOKIAHTUPHUII TEXHOJIOTHSUIAPUHH UIILTA0 YHKUIIL,

- TPEHUHT JacTypJIapuHU UILIA0 YUKUII Ba aMaIUETTa SKOPUN KUJTUIII,

- UCTEHAOUIAPHU OOMIKAPUIN TU3MMHUHUHT (PAOJUATAHU TaXJIWJI KHIIHUII,
peKaNaIITAPUILL, TAITKWAI THII, HA30paT KUJIHUII Ba OaxoJiall.

TaaKUKOT HaTWXKaJlapura Kypa, UCTEhIOAJApHU OoIlKapuil OYryHTHM KyHAa
JaBjaT XU3MATUHUHT KaJapiap CaJOXUATUHH PUBOKJIAHTUPHUIIHUHT SHI HCTHKOOJUIH
nyHanmmmmapunan Oupu OynmmO, Oy Hadakar wm OepyBun cudaruga gaBiatr
OpTraHJIapUHUHT PaKoOaTOApIONIIMTMHN OLIUPHUIINTA, OaTKM YHHMHT apCeHaIHja
CTPATETUK €TaKYWIIMK CATIOXUSTUHY IIAKIUTAHTUPUIITAa UMKOH Oepajiu.

Kaopnap 3axupacuoan gotidananuwi. Arap paBiaaT OOMIKAPYBUHUHT HYKH
amManuéTuaa Kaapiap 3axupaiapunaH (QolJajaHUIIHUHT acOCHMM Makcaaud Oyl
JIaBO3MMJIAPHH TYILIMPHUII XMcoOnaHam. Y3 HaBGaTH A, KyiUIarn MaKkcauIapHU XaM
V3 uuura oJaau:

- MyaiisiH Bazudaiap €ku jolunxanap yuyH HOM3O/IJIApHU TaHJIalll;

- XOIMMJIapHU KalTa MIITa KOMIAIITUPHUIL YIyH BaKTUHYA CAKJIALLL;

- noyzap6 BazudanapHu Xasl dTUIITa €KW BaKTUHYAIUK JOWMMXAJIApHU amalra
OLLMPHUILTA TE3KOP ’kaB00 OepHIll yuyH Kajapiap €TUILIMACIUTMHYU OJIMHU OJIUII.

AKlIna Ba3upiankaa I0OKOPH JTaBO3UMIIAPHU drajulallra Tan€p paxoapiapHUHT
KaJpiap 3axUpAacUHM NIAKIUIAHTUPHUII MaKCaauJla WYKU XaB()CHU3IMK Ba3UPIIUTU
XOIMMIIADUHUHT MaJllaKaCMHU OIIMpPUII JacTypu Maexyld. Kanamama “TaneHt
Cnoyn” Ba “Hurmranm TameHnT’ nmoluxamapu MaBxyn OViamO, ynapna CyHBUU
MHTEJUIEKT, paKaMJIM XU3MatTiap Ba OOIIKazap coXacuaaru MyTaxaccuciap 3axupacu
MmaBxky.[10]

XVYJIOCA

Kanpnap TakumJITUTHHU TYJIMPUIN MaKcaauaa 3axupagad GoigagaHuIra
ABcTpanusi Taxpubacu wmucon Oyna omaau. ABcTpanus JlaBnaT xusMatiapu
KOMHUCCHUSACH  KHCKa BakKT W4YMJa HWHKUPO3 XoJaTura >kaBoOaH KYI COHJIM
KYHTHIUTHIIApHH cadapOap Kumiira UMKoH Oepaauran "te3 yeurn 3axupacu” (Cypre
pPEe3EepB)HU TAIIKWI KWIMHTaH. bByHpaail 3axupaja WUINITUPOK ITUII XOJUMIa Ba3UAT
MyamMMoOJIapura KEHI eUUMJIApHM ypraHwii, KacOuwii amoka Ba MapTaba
HUCTUKOOJIIApUHU KEHTaWTUPHII UMKOHUSTHHU Oepaju.

Xynoca ypHHAA NIyHU TabKUIAINl JIO3UMKH, JaBiaT (PyKApOJIMK XH3MaTHIA
KaJpJiap 3aXUpacHHU MIAK/UTAHTHPHUII Y3UTra XOC aHWUK TapTHOOT acocuaa Oyiauimm
MyXHM axamusdaTtra sra. by 6opana 3amoHaBuii miaatdopmanapaan

KeHT (hoiJaaHuIll J03UM.
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