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ABSTRACT
In this article, the author discusses the concepts of management, management,
management 1.0, management 2.0, management 3.0, the improvement of these concepts,
methods of managing the organization, the possibilities, disadvantages and advantages
of the concepts of management 1.0, management 2.0, management 3.0, the content and
essence of the authors and the works created by them. , management 1.0, management
2.0, management 3.0 structures, talks about the tasks of managers and employees,
management results.
Keywords: management, management 1.0, management 2.0,
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MenexmenT (€ku “Oomkapuur’) - Oy BazudaiapHu camapaiu Oaxapuil y4yH
3apyp OyiraH WHCOH, MOJMSBHM, TaOuMuii Ba TEXHOJIOTHK pecypclapHU
MyBOQUKJIAMTUPUILTA SPUILIKIIT YUYH TAIIKWIOTHU PEXKAIAITUPUIL, TAIIKUI STHUII,
OomKapuill Ba Ha3opaT KWL KapaéHuaup. MEeHEeXMEHT SHI' aBBaJI0 WHCOHJIAPHU
Oomkapanu. OnamiaapHU OHIVIM MEXHATra KU3UKTUPHIL, TaIOMPKOPIMKKA, MEXHaTra
YDKOAMHM €HOIINII, Y3UTa UIIOHMIIL, STHTH OMJIMM Ba KYHUKMAaJIApWHHM Tajjiall, qopJiall,
MHCOHJIApHU OoIKapuil AeMakaup. Aupu @alodHUHT TabKUJIalInya, OOMKAPHUII - Oy
Oarmopar KUIUII Ba PEeKaJAIITUPHUII, TAIIKWI ITHUI, HYHAITUPUIL, MYBO(QUKIAIITUPHUII
Ba HazopaT KWMIAUP. MeHeXMEeHT OyTyH TalIKWIOTHH Kampald ojlad Ba YHUHT
baonuATHHUHT Aesipiu 6apua coxanapura TabCcup Kuiaaud. BUpoK, yHUHT TyuryH4Yanapu
BaKT YTHUIM OWIaH y3rapaau, Ou3 yinapHH Kyiuaa 6atadCuapok Kypud YMKaMm3.

Jlemak, MeHEXMEHT Oy OOIIKapyB MaxopaTUIup.

bomikapys-0y TaHioOB, Kapop KaOyJ KWIHII Ba YHUHI Oa>KapWJIUIIMHUA Ha30pat
JTHUILI KAPAECHUIUD.

Bomkapum - Oy ky37maHran Makcaara OHSpPUIINII KOOWJIHMSTH Ba MaxopaTu
NEeMaKaup. DONIKApUIIHUHT acOCUMM MAaKCaJu J>KAMHUSTHUHT MOJOUA - MabHABHUU
HXTUEKIIAPUHNA TYIUK KOHAMPUII MaKcaauia MKTUMOHMM MyHOcaOaTIapHH Ba HWIILIA0
YUKApUII TU3UMUHU TAKOMUJUIAIITUPHUIL XaM/1a PUBOKIIAHTUPUILLIAH HOOpaT.

byrynru KkyHma weHexepiap Yy3rapyBuaH Ba 1madKarcu3 TalIKU MYXHUT
TOMOHMJIAH SIPATUJITaH STHI'M MyamMMoJiapra ayd keaummokaa. Tes3 y3rapuiap aaBpuia
Ou3 KaHmal KWiInMO HadakarT SXIIM HaTWXKalapra SpUINAIUTraH Ba V3 Makcajyiapura
SpUIIAIUTaH, OaJIKM Oup XU Japakaja MOCTallyBuaH Ba OapAOUUIH TaIIKWJIOTIAPHU
sapatummMu3 MymMkuH? Kannait kunub koMmaHusiiap 3aMOH OniiaH xamHadac OyiuiI Ba
axii (oiaa OJIUII YIYH MHHOBAIMSIAPHU UIILIA0 YMKUIIUIAPU Ba aMalira OLIUPHUIILIAPH
MYMKHH?

Kynruna ramkwioTnapia  ogaMiapHM — MamlMHamap — kabu  GOIIKApHIIL,
OaxapuiaJuraH WIUIAPHU OJAMHJAH JIOMMXajall, WILIAPHU peXalallTapuil Ba Iy
pexa acocua Ml TAIIKWI KWK, OyiHpyK-OolIKapyB Ty3ujiMajapy Ba kapa¢HlIapuaaH
doimananum oxatuii Xonra aimanu® xonraH sau. 20-acpaa roxopu myBaddakusTra
SPUIITAH WIMHHA OOIIKApyB Ba OyHPYKOO3NMHK yCIyOMHHM MyXaHIHcCIap HIUIad YHMKKaH
sau. buz 6ynu menexxment 1.0 1e6 aTaiimus.

bynnait Ty3mwniManapaa KyiWd mapakagard XOJWM MOXHSATaH Ha OBO3 Oepwiil
XYKyKura, Ha TamaOOyCKOpJIMK XYyKyKHra Ba Ha YHU KypcaTHIIra 3ra, 4YyHKH YHHU
bukpnapuHu paxOap SHIMTMaWaM Ba KuzukMmaiinu. bBynpail OomkapyB ycimyOuna
bukpnapuHu OUJIAMPUIITHU ATOHA MYnu XamkacOiap OwiaH OWpJaImmin XucoOJIaHaIH.
Xomumiiap IOKOpH paxOapiapura KynuHYa XacaJ Ba HOPO3WIMK  Kalduaruga
Oynmaaumap, MEHexepiap 3ca Xoaumiapra HucOataH OemapBo Ba
abpTHOOpCcU3 Oynagmnap. Kyitn 3BeHOJarn XoAuM TONIIHPUKIAPHU
Makcajara MyBo(UKINTU Xakuja yimamacaan Oaxapaau. Menexep
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¥3 YpHU Ba aXxaMHUSTUHU OPTUKYA OaxXoyai/id, YyHKHA YHUHT FOSJIApUra, Xarro TyOJaH
HOTYFpH Oyjica Xam, O3bTHPO3 OWIIUPUII MYMKHH »5Mac. bymum &€ku  OyTyH
TAIKUJIOTHUHT  MyBaddakuatu Oup €EKM UKKH KAMIMHUHT  TaXMUHJIQPUHUHT
TyFpunurura OofnukK OynmuO Konmaaw. bynmait  OomkapyBma MyBaddakustra
APULIMACIIUK PUCKIAPH KYy1a FOKOPH XUCOOIaHAH.

Magxya OomKapyB TU3UMUHUHT HOMYKaMMaJUIMTUHU aHIJIANl YHU Y3rapTHPHUIIT
nynnapuHu w3namra oaud kenau. "MenexxmenT 2.0" KOHIENIUSCHHUHT Myautiudwu,
MEHEXMEHT Oyinua aMmepukanuk myTtaxaccuc ['apu Xemen MEHEKMEHT Hazapusicuaa
KIacCHKara aimanran Oup Katop kurtoOmapuu é&sran (KK. Ilpaxamam Owian
xammyamugiaukaa  «Konkypupys 3a Oyaymee» (1996 ii), «Bo riaBe peBoIOIIIN»
(2002 i1), «byaymiee menemxmentay (2007 i), «Manudect muaepa. Uto aeiicTBUTEILHO
BaxHO ceromus» (2012 # ). I'.Xamenoy ¥3 acapmapuaa OomKapyB TH3UMHHH KailTa
TUKJIaMaral KOMIaHHUsJIap YJIMMra MaxKyMm SKaHJIUTMHU Xamja Oomkapys 2.0 ga maxc
TAIIKWIOTHUHT Y3UJaH Kypa MyXUMJINTUHU TAbKUIAUIN.

MenexmenT 2.0 - Oy 3aMOHaBUI TEXHOJIOTHSUIA KOMITAHUSJIAPUHUHT OOIIKapyB
amManuéTura acocjaHraH OOIIKAPYB BaKOJATIAPUHU PHUBOXKIAHTUPHUIN  JACTypHU
XHCOOTaHAIM.

MenexmenT 2.0 HUHT Makcay TAIKWIOTJIApHU yiap/a UIIaiiiurad ogamiapra
MOC KeJlaauraH Tap3ja HWHCOHIMAPBAPJAITUPHUIIIUD. AMMO oJamiap axxonuo
MOCJIAIIMII KOOMJIMSITUIA 3ra: yjaap Xap KyHHU SIHTH UII TONUII YYyH KUThaJIApHU KECUO
VTaaunap, crojuiapura YTUpuUO, SHTM OwiaumiIapra sra Oyiumiagu Ba Oanorar €mmiaa
KacOmapunu y3raptupanwiap. Onpamiap MWXKOAKOP: MWUIMOHJIAp Xap KyHH OJor
€3aaunap, SIHTU peuentiap yinad Ttonmaaunap, mebpiap €3aauiap Ba yWJIapuHU KaiTa
Kypazunap. KYMUuIuK gaBnaT Xu3MaTua MOUTAfmM. Y3MHTH3 OWIraH oJaMiapHH
Vitnab kypuHr, ynmap y3 Xoxuuuiapura kypa ¥3 dap3aHajiapiHUHT MakTaOlapu Y4yH
HUMaJUp KWIAIIAIU, MaxauIuid KacajaxoHanapra €paam Oepuiianud €Kd KyIIHUIapura
03WK-OBKAT COTHO OJIauiiap.

MenexxMeHT 2.0 XOIUMIIApHUHT KacOMil MaxOpaTHHM OIIMPHIN Ba TAIIKUIOTIA
OoIIKapyB THU3MMHUHU TaKOMWJUTAIITHPHUIIHM Hazapaa TyTaad. by OomikapyyBma Oup
KAaTOp MWKTUMOMM-TICUXOJIOTUK MyaMMOJIap ¥3 €UMMUHHU TOIAU, MacajaH, Xoaumiap ¥3
buKprIapuHu OWITUPHUII Ba FOSUTAPHU TAaKIU( KUK UMKOHHSITUTA dra OYIuIaiu.

3.0 koHuemnuusacu Kaumail maigo Oymran? MenexmeHnT 3.0 acocumcu HOpren
Amnemno sau. 2010 iinnaa y Te3kop OomkapyB Oyiu4a OMpUHYM KUTOOMHH, KEHHH dca
2016 mnna "baxt yayn 6omkapum” (anri. «Managing for happiness») KkuToOuHU HaIIp
>Tau. VImHUHT acocuii FOSICK IIyHAAKW, 3aMOHABHM TAlIKWJIOTHUHT Xap OUp ab30CH
eTakyu OYIMIIM Ba THU3UMIIM (PUKp IOPUTHILIM Kepak, aMMO OyHHM KaHJIal amaira
ommpull Oyinuya nyHEna aHUK KypcatmMa HYK. “Managing for
Happiness” 6omikapyB yiiMHIapy, THHOBALIMOH BOCUTAIap Ba O MM
aManuETIapHu TakiIu 3Taau, yJlapAaH KaMOoaHU parOaTIaHTUPUIL,
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KOMIIAaHUS MAJIaHUSATUHU Y3rapTUPUIL, CaMapaJOpJIMKHA OIIMPHIN Ba TAIIKWIOTAA
MHHOBALIUSAJIADHA PHUBOXJIAHTUPHUIL Y4YyH ¢oiiadaHuil MyMKHH. Xap OHp HHCOH
0axTiau TAIKWIOTAA HIUIAmTa JOoMuKaup. By kuToO 3amMoHaBUIl UKTUCOAMETAA
eTaKYMIMK OVinYa aMajauii ceMUHapiap Ba TpEeHUHTNapra aimanau. Menexwment 3.0
HUHT acOCHUM FosUlapuaaH OMpH IIyHAAKH, Ky1uiad OolikapyB Hazapusuiapu (oiinacus
Oynub yMKaau, YyHKH yjiap amaija KyJUIaHWJIMaiIu Ba TAlIKWIOT paxOapiapura aHUK
XapakatiaapHu TakiInd KUIManau.

Kommanus ¢oitga kypca €xkd >KaMUAT YHH TaH OJica, KOMITAHHMS HWINWIAH
3aBKJaHca, 0u3 Oynu MeHexxMeHT 3.0 ne6 araiimui3. Komnanusiga xap Oup KHILKA YHUHT
MyBaddakuATH yUyH MaChyJUSTHH ¥3 3MMMacura oJiaJ iy Ba XUc KUJiaau

bynnmait Ty3unmanmapaga omamiap TamabOyc  KypcaTHIZaH Ba  KYIPOK
MAChYJUATHH Y3 3UMMajapura OJIMIIJAH KypKMauawiap, 4YyHKU YyJap Xaro YYyH
kKazodaH Kypkmanawiap. MacbyausTin ojamiiap  MaxcyJoTra  y3juapu - Kadu
MyHoOcabaTaa Oynuiraan, YHH KaHaal KiiO SXIIIamn Xakuaa yinamaan. YyHKy yaap
MaXCYJIOTHUHI MaBKEU SIXCXWJIAHUSU OWIaH Y3 MO3UIMSUIAPU AXIIUIAHAETTaHUHU XHC
KWIAAWIAp, IIYHUHIJEK, TAIIKWIOTAAr Y3JIapUHUHT Kaap-KUiMaT Ba aXaMUATHHU XHC
Kunuiaay. JKamoa nunga 6ab3u KapopliapHu KaOys KWK XOAUMIIApia SPKUHIUKHU
TabMUHJAAM Ba Oy yJapHM Falparid, KpeaTUB OYiuINra yHAaWIu, HaTHKalaa
MypakkaO, y3rapyB4aH MyXuT/a sSHa/la caMapaiy uiuiamra Epaam oepau.

Xynoca KwWiIMO alTHII MyMKHHKH, MEHEKMEHTHUHI IIaK/UIAHWMIIKA Ba
PUBOXIIAHUINIUTA WIMUK-HA3apuil EHAANIYBIAPUHM YpPraHuO® YWKHUII Ba WIMHHI
KUXATIAH YMYMJIAIITUPHUII HATHKAacUIa OMp XWiI €HJANTYB MaB)XXy] SMACIIUTU Ba yJap
X03UpAa XaM PHUBOXKIAHUO OOpa&TraHiuru, UIYHUHTIIEK, OOIIKapyB KYI KUppaid Ba
SKJIEKTHUK TYIIyHYa, YHUA TabpHUQIaliaa Typiau UKTUCOINN, MOJUSBHM, XyKyKUH, CUECHH,
COLIMOJIOTMK Ba IICMXOJIOTMK HYKTau Hasapjapra TasHUII JIO3UMJIMIW AHUKJIAH[IU.
byHpaii Ba3usT 3ca MEHEKMEHT M3JIaHUILIAD OJUO OOpWIHIIYM JIO3UM OYynran OyryHTH
KYHJIaT'®¥l 9HT 10J13ap0 MyaMMotapaaH Oupu KUiaub Ky siiu.

REFERENCES
1. .Y Mypaxkaes, 1.C.Canduazapos MenexmenT acociapu. —T.: Y36exucton, 2001ii.
2. Cemuna K.C. DBomtonust Mozieneil MEHePKMEHTa: OT TPAAUIIMOHHOTO MEHEKMEHTa
K MeHekMeHTy 3.0. MexayHapOoJIHbId KypHaJl MPUKIAIHBIX HAyK W TEXHOJOTUH
«Integral» Ne4(2) 2019).
3. “Uxrtucoanér Ba WHHOBAIIMOH TEXHOJOTHANAP” WIMUU SJIEKTPOH KypHaimu. No 6,
HOSIOpB-n1ekalpb, 2015 iiun

April, 2024

https://t.me/ares uz Multidisciplinary Scientific Journal




